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SVs mål for perioden 
Sosialistisk Venstreparti (SV) ønsker å endre utviklinga av og i Tønsberg til fordel for de 
mange, ikke de få. Vi ønsker at Tønsberg skal bli en spydspiss i det kommunale klima- og 
miljøarbeidet. Vi ønsker at de ansatte skal tas på alvor, at deres erfaringer skal lyttes til, og at 
forholdet til de ansatte skal preges av tillit og samarbeid fra kommuneledelsens side. 

I Tønsberg er det store forskjeller mellom folk. Samtidig er det tatt noen grep for utjamning og 
forbedring for de mange, som at barnetrygden holdes utafor ved beregning av barnetrygden, 
at det er økt bemanning i barnehagene og at det tilbys gratisplasser i kulturskolen. Slike 
framskritt må forsvares! 

Samtidig er det nok av utfordringer - innen skolene og barnehagene, når det gjelder tiltak og 
tjenester for eldre og personer med funksjonsnedsettelser, mottak og integrering av 
flyktninger, innen psykiatri og rusfeltet, når det gjelder tiltak mot klimaødeleggelser og for 
klimatilpasning, innen kulturfeltet, for natur og landbruk m.m. 

I dagens situasjon er det spesielt dyrtida for vanlige folk mht. strømpriser, matpriser, 
boligpriser etc. som preger samfunnet. Mye av dette må løses på nasjonalt hold, men SV 
lokalt vil hele tida være på jakt etter tiltak som kan gjøre livet enklere for vanlige folk, og 
spesielt for de som har minst fra før. Vi har nettopp hatt en langvarig skolestreik, som viser at 
lærerne mener alvor med at de krever nok, utdanna folk i skolen, og bedre 
arbeidsbetingelser. SV vil følge opp disse kravene. 

Tønsberg har betydelige økonomiske utfordringer. SV er tydelige på at vi mener kommunen 
må utnytte de muligheter lovverket gir, og innføre en progressiv eiendomsskatt som betyr 
mest skatt for de som har de største eiendommene, og ingen skatt for de som har en rimelig 
bolig. Vi vil sette et bunnfradrag som skjermer de som har minst. 

En slik skatt på store eiendommer vil gi kommunen ei inntekt på godt over 100 millioner årlig 
med laveste skattesats. De pengene trengs skal vi realisere Tønsberg som en rettferdig, rød 
og grønn kommune. 

 

Den politiske situasjonen (Høsten 2022) 
I perioden har vi hatt en regnbueallianse som har styrt Tønsberg med Arbeiderpartiet (Ap), 
Senterpartiet (Sp), Miljøpartiet De Grønne (MDG) og Kristelig Folkeparti (KrF). SV har vært i 
opposisjon sammen med Rødt (R), Venstre (V), Høyre (H) og Fremskrittspartiet (FrP). Vi har 
imidlertid trådt støttende til når enten KrF (kristne skoler o.l.) eller MDG (privatskoler) har brutt 
ut av posisjonen som kun har hatt 1 stemmes overvekt i kommunestyret. Inn mot det siste 
året av perioden har posisjonen mistet flertallet, da en av Sps representanter har meldt seg 
uavhengig (og meldt seg inn i Høyre). Det er nye signaler om interesse for samarbeid med 
SV for å sikre flertall. Denne nye situasjonen vil kunne avklare mye fram mot valget.  

SVs rolle i Tønsberg-politikken er konsekvent å jobbe for rettferdige løsninger til beste for folk 
flest, og en god og sterk klima- og miljøpolitikk. Dersom posisjonen (før valget) og et 
eventuelt flertall etter valget ønsker å føre en slik politikk, vil SV være åpen for samarbeid. Vi 
er ikke villige til å ta politisk ansvar for en kutt-politikk som rammer barn og unge, rammer 
sosialt skeivt eller setter klima- og miljøarbeidet på vent, dersom et flertall ikke vil utnytte alle 
mulige inntekter, herunder eiendomsskatt. 
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Flertallet i dagens kommunestyre har vedtatt å redusere antall representanter fra 49 til 45. 
Nåløyet for å komme inn blir trangere. SV har i dag 3 representanter, med et valgresultat i 
2019 på 5,9%. Pr januar 2023 ligger SV på drøyt 7 % på kommunevalgmålinger, men mye 
kan skje fram til valget i september 2023. Også på nasjonalt nivå svinger oppslutninga om de 
ulike partiene. Det er imidlertid tydelig at vi risikerer et blå-blått maktskifte, også i Tønsberg. 
SV vil aktivt bidra til å prøve å unngå et slikt skifte tilbake til privatiseringspolitikk, større 
forskjeller og individualisert klimapolitikk.  

 

Våre tre hovedsaker i valget 
1. En trygg og god oppvekst for alle barn 

- full barnehagedekning, og opptak to ganger i året, under forutsetning av at 
grunnbemanningen er økt i alle barnehager først 

- tilstrekkelig og god bemanning i alle barnehager, med utvida åpningstider der dette er 
mulig 

- økt bemanning på alle skoler, herunder flere lærere pr. elev, flere yrkesgrupper og 
miljøarbeiderteam 

- utvide gratis SFO og innføre bemanningsnorm på SFO 
- nei til kommersielle aktører i skoler og barnehager. Nye skoler og barnehager skal 

drives av kommunen 

2. Grønn samferdsel som det viktigste klimatiltaket 
- flytte en stor del av biltrafikken over på buss, sykkel og gange 
- bygge sammenhengende sykkelstinett i det meste av kommunen 
- boliger og arbeidsplasser legges primært ved kollektivknutepunkt 
- ikke ny bru over Vestfjorden 

3. Handlingsplan mot fattigdom og for utjamning av 
forskjeller 

- gratis skolemat og varm mat i barnehagene med økt bemanning skal innføres 
planmessig 

- lav egenbetaling i barnehager 
- fortsatt aktiv sommer og ferietilbud for barn 7-16 år 
- utarbeide en aktiv boligpolitikk slik at førstegangsetablerende, enestående 

husholdninger, med og uten barn og andre med lav og middels inntekt kan kjøpe sin 
egen bolig 

- tilby flere utleieleiligheter under markedspris for kort- og langtidsleie. 
- sosialhjelpssatsene må økes 

Hvordan skal valgløftene innfris? 
Tønsberg har en anstrengt økonomi. SV ønsker å styrke den offentlige velferden, men også å 
gi frivilligheten gode vilkår. Vi mener samtidig at det finnes mange mennesker i Tønsberg 
med en særdeles god økonomi, store eiendommer og betydelig luksus. 
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SVs grep for omfordeling, klimasatsing og sikring av gode oppvekstsvilkår for alle 
barn er å innføre en rettferdig og omfordelende eiendomsskatt. Vi vil innføre en skatt 
på eiendom med et bunnfradrag som gjør at boliger med en markedsverdi på under ca. 
6,3 millioner kroner ikke skal betale noe. Jo dyrere eiendom, jo mer skatt inn til å dekke 
vesentlige behov for barn, unge, eldre og mennesker med alvorlige 
funksjonsnedsettelser, psykiatriske vansker og/eller rusavhengighet. 

 

Oppvekstpolitikk 
Tønsberg kommune skal være en kommune der barn ler. Da må det satses både 
målrettet og tyngre på gode tjenester til barn og unge, innen barnehage, skole, SFO, 
barnevern, fritidstilbud og på oppvekstfeltet generelt. 

Dette innebærer også et større fokus enn i dag på å oppfylle barn og unges rettigheter og å 
sikre at deres stemme høres i alle forhold som angår dem. Det betyr en større satsing på 
oppvekstfeltet, både økonomisk og på kompetanse, og det innebærer å lytte til dem som 
fronter barns stemmer der de ikke kan høres selv. 

Tønsberg skal være et trygt og godt sted for barn og unge å vokse opp og trives, og SVs 
politikk skal være en garantist for dette. 

Barnehage 
SV vil: 

 at kommunen skal ha full barnehagedekning, og opptak to ganger i året 

 at barnehageplasser skal være tilgjengelige i barnets nærområde 

 at barnehagene skal primært drives i kommunal regi. SV ønsker ikke store 
kommersielle selskaper innen barnehage, skole og barnevern 

 ha økt bemanning gjennom hele åpningstiden i barnehagen. Minimum én 
spesialpedagog i hver barnehage 

 tilføre friske midler til gjennomføring av matserveringen 

 at åpningstidene bør være tilpasset foreldrenes arbeids- og reisetid, men ikke gå ut 
over hensynet til barn 

 rekruttere ansatte til barnehagen slik at barna møter alle/begge kjønn og personalet 
speiler befolkningen 

 sørge for at Tønsberg er en attraktiv barnehagekommune å jobbe i og dermed sikre 
god rekruttering av barnehageansatte. SV mener de ovennevnte punkter vil bidra til 
dette 

Skole 
SV vil: 
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 gjennomføre lærenormen, som et minimum. Øke bemanningen også utover 
minstenorm i perioden: Lærernormen skal gjelde kontaktlærergrupper 

 digitale og analoge læreverk skal gå hånd i hånd i tønsbergskolen 

 styrke lærernes IT-kompetanse 

 styrke tverrfagligheten i skolen med blant annet miljøarbeidere og helsesykepleiere 

 at ingen skoler skal nedlegges i perioden 2023-2027. Nei til skolesentralisering 

 ikke ha kommersielle aktører i tønsbergskolen. SV sier nei til flere privatskoler i 
kommunen 

 styrke tilpassa opplæring og spesialpedagogisk oppfølging. Hver enkelt elev skal bli 
sett og få mulighet til å utvikle seg fra sitt nivå. Dette må gjelde både elever som sliter 
med skoledagen og evnerike elever 

 styrke en tverrfaglig skolehelsetjeneste med familieterapeuter, barnevernspedagoger, 
miljøterapeuter og psykososial kompetanse ute på skolene 

SFO 
SV vil: 

 utvide gratis skolefritidsordning tilbudet som en start på heldagsskolen. 

 Styrke bemanning og kompetanse i SFO 

 innføre bemanningsnorm på SFO. Mulig med flere ansatte i skolen 

Barneverntjenesten 
SV vil: 

 styrke ressursene og opprettholde kvaliteten i barnevernet  

 styrke kvaliteten på ettervernet i barnevernet slik at barna skal ha samme mulighet og 
tilgang på trygge voksne som andre barn 

 ha et eget krise- og ressursteam som følger opp foreldrene etter omsorgsovertakelse 

 ha økte ressurser til styrking og støtte til fosterhjem, for å hindre uheldige flyttinger for 
barn under barnevernets omsorg 

 ha ressurser til kvalitetsarbeid for å sikre en gjennomgående praksis der barns 
stemme blir hørt i barnevernssaker, i tråd med Grunnloven og Barnekonvensjonen 

Retten til en trygg og god barndom 
SV vil: 

 ha sommeravlastning når skole og barnehager er stengt, i form av sommerleir eller 
sommerskoler  
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 forebygge frafallet i skolen, med tidlig innsats fra barnehagen av. Egne tiltak for de 
som faller ut av den videregående skolen for å forebygge utenforskap 

 ha en aktiv holdning til å begrense rusbruk og avhengighet blant unge 

 ha en synlig og utegående ungdomstjeneste, og utvidet åpningstid for 
ungdomshelsestasjon og utekontakt 

 ha rutiner som sikrer at alle barn og unge får regelmessig informasjon i barnehage og 
skole om positiv seksualitet og snakker om grensesetting 

 at når barn skal henvises til hjelpetjenester, skal barnets stemme blir hørt. Dette 
gjelder også for fastlegene 

 at ved bekymring for et barn må det sikres at det finnes rutiner som gjør at barnet får 
mulighet til å snakkes med alene 

 at Tønsberg oppretter et lokalt barneombud for alle områder som berører barn. Dette 
for å sikre barn og unges rett til medvirkning, at barn og unges rettigheter overholdes 
og at barns stemme høres, i tråd med Grunnloven og Barnekonvensjonen 

Fritid 
SV vil: 

 gi barna et bredt tilbud om aktiviteter i samarbeid med kulturskolen, idretten og andre 
frivillige lag og foreninger 

 at kommunen skal ha fritidsklubber og andre gratis tilbud til ungdom gjennom hele 
året, også på sommeren. 

 at det skal opprettes livssynsnøytrale møteplasser for babyer og foreldre, for 
eksempel livssynsnøytral babysang og småbarnskafé i barselfasen (foreldrenes 
permisjonstid) 

 

Klima- og miljøpolitikk 
Bare nullutslipp er godt nok. 

Fram mot 2030 er menneskeheten inne i den avgjørende snuoperasjonen for å begrense den 
globale oppvarmingen til 1,5 grader og hindre videre tap av natur. Norges vedtatte klimamål 
er å kutte 55 % av klimagassutslippene i forhold til 1990-nivå innen 2030. Men 1,5-
gradersmålet vil kreve mer av oss. Tønsberg har vedtatt å kutte 60%, men klimabudsjettet 
viser at vi ikke er i nærheten av å nå dette uten kraftige tiltak. Naturen- og miljøets grenser 
skal være førende for kommunens virksomhet og budsjettering. Hvis vi globalt skal nå målet 
om netto null, dvs. ingen klimagassutslipp innen 2050, er det nødvendig at byer som 
Tønsberg er fossilfrie i de første årene av 2040-tallet. Vi vil derfor at det kun skal planlegges 
for utslippsfrie aktivitet og næringsliv i Tønsberg fra 2040.  

Vi kommer ikke til å få kuttet klimagassene nok i Tønsberg om ikke alle innbyggerne er med. 
Derfor er det viktig at kommunen har en løpende dialog og et løpende samarbeid med 
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innbyggere, næringsliv og interesseorganisasjoner om hvordan vi sammen kan arbeide for å 
nå klimamålet. 

SV vil: 

 styrke klimaarbeidet i kommunen med flere stillinger for å redusere klimautslipp og 
følge opp kommunens klimaplan 

 opprette et kommunalt klimafond for enkeltpersoner, organisasjoner og næringsliv 
som kan få støtte til grønn omstilling 

 påskynde utskiftingen av kommunale biler til nullutslipp i løpet av valgperioden 

 ha ladestasjon for båt i gjestehavna  

 krav om fossilfrie byggeplasser i Tønsberg 

 bruke alle offentlige bygg der det er mulig til produksjon av solenergi  

 at nye kommunale bygg skal være pluss eller nær-pluss hus, altså at de produserer 
mer energi enn de bruker 

 ha en åpen holdning til produksjon av vindkraft på «brukt jord» i Tønsberg eller til 
havs, men sikre at naturverdier blir ivaretatt 

 sikre at all energi kommunen kjøper er opphavsmerket og sertifisert grønn 

 kartlegge naturområder som lagrer mye karbon og vedta bestemmelser som gir slike 
naturtyper høyeste prioritet 

 fremme frivillig vern av skog  

 ha meldeplikt for hogst av skog  

 at kommunen må samarbeide med landbruksorganisasjonene for å støtte næringene i 
en bærekraftig omstilling for å løse både klimakrisen og naturkrisen. Tønsberg er en 
stor landbrukskommune, og landbruket har et stort CO2-utslipp 

 at kommunen skal ta initiativ til forsøksvirksomhet med karbonfangst og jordforbedring 
ved hjelp av biokull eller andre metoder for karbonfangst og -lagring 

Samferdsel 
Veitrafikk er den største utslippskilden av CO2 i Tønsberg. Biler beslaglegger mye areal til 
parkering og veier og fortrenger mennesker. Klimagassutslippet fra veitrafikk kommer ikke 
bare fra eksos, men fra produksjon av biler og bygging, vedlikehold og drift av veier. Når vi 
bygger veier og parkeringsplasser, tar vi også store arealer med jordbruksjord og skog, 
arealer som ikke lenger kan fange og lagre CO2 gjennom fotosyntesen.  

SV vil: 

 flytte en stor andel av biltrafikken over til buss, tog, sykkel og gange. Det gir lavere 
klimagassutslipp og bedre plass på veiene til de som trenger bil.  

 bygge ut et sammenhengende rutenett av sykkelstier, også gjennom å fjerne 
parkeringsplasser i bysentrum.  
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 prioritere utbygging av nye boliger og arbeidsplasser ved etablerte 
kollektivknutepunkt. Det gjør det enklere å reise kollektivt.  

 etablere en klaffebru ved siden av den gamle kanalbrua. Det gir en sikker og lite 
klimaskadelig veiforbindelse til Nøtterøy. Mesteparten av plassen på bruene skal 
forbeholdes kollektivtrafikk og sykkel. Vi vil skrinlegge planen om den store 
bruforbindelsen mellom Nøtterøy og Smørberg. Den er svært dyr, tar store arealer 
med matjord og tilrettelegger for økt biltrafikk. 

 ha flere hurtigladestasjoner i Tønsberg gjør det enklere å bruke el-bil. Vi vil derfor 
arbeide for et krav om at alle offentlige parkeringsanlegg skal ha ladestasjoner. 

 arbeide for at det bygges mobilitetsanlegg for deling av bil/lading av bil og sykkel ved 
jernbanestasjonen og i sentrum ellers. 

 at kommunen bør samarbeide med fylkeskommunen om en kollektiv- og 
transportpolitikk som reduserer transportbehovet og reduserer utslipp. I samarbeid 
med fylkeskommunen ønsker vi å legge til rette for: 

 ha en kollektivterminal ved jernbanestasjonen slik at passasjerene kan gå rett fra tog 
til buss. Kollektivterminalen må utformes slik at den er trygg og behagelig å oppholde 
seg på.  

 at som busspassasjer du ikke skal behøve å vente mer enn 5 minutter på neste 
busslinje. Dette gjennomføres i byer av samme størrelse som Tønsberg, blant annet i 
Sveits. Bussrutene må også korrespondere med toget.  

Mindre avfall, mer resirkulering 
SV vil arbeide for: 

 reduksjon i mengden avfall med 30% gjennom avfallsminimering og gjenbruk 

 minst 70 % av avfallet skal sorteres og gå til resirkulering 

 kommunen må i samarbeid med næringsliv og frivillighet lage enklere løsninger der 
folk kan levere brukbare møbler, materialer, husholdningsartikler osv. for å gjøre dem 
tilgjengelige for andre 

 halvert forbruk av engangsmateriell og emballasje i barnehager, skoler og kommunale 
kontorer 

 kommunen skal starte en informasjons- og holdningskampanje om bruk av 
plastprodukter med særlig vekt på mikroplast i hverdagsprodukter. 

 forbud mot salg av heliumballonger 

 krav om flergangs- eller nedbrytbar emballasje ved offentlige arrangementer 

 stasjon for levering av avfall og kloakk i gjestehavna 

 ha regelverk og krav som hindrer at plastavfall fra byggeplasser kommer på avveier 

 miljøvennlige alternativer til gummigranulat og sikre at ikke plast kommer på avveie fra 
kunstgressbaner 
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Bygge på brukt grunn 
Arealer er en begrenset ressurs, og bruken av arealene har direkte innvirkning på naturen. 

SV vil: 

 styrke etablerte sentra, både bysenteret og lokalsentra, men unngå å spre 
bebyggelse. 

 styrke utviklingen i sentrum av byen og tettstedene. Vi vil ikke legge til rette for nye 
store arbeidsplasser på steder som ligger langt fra kollektivtrafikk.  

 at Tønsberg blir en arealnøytral kommune. Med det mener vi at det ikke skal 
bygges ned nye LNF-områder (landbruk, natur og friluftsliv) – hvis det skjer skal 
områdene erstattes med restaurering av skadet natur et annet sted. For å få til 
dette trenger vi et arealregnskap som viser endringer i bruk av areal.  

 ikke gi dispensasjoner eller tillatelser til å bygge ned truede naturtyper, men vil ha 
en handlingsplan for restaurering av natur.  

 ha en nullvisjon for tap av naturmangfold.  

 at det skal settes av penger til en miljøvernavdeling i kommunen som kan gi råd 
om naturmangfold i arealplanlegging, sørge for kartlegging og restaurering av 
natur på ødelagte arealer. Uten kunnskap om naturmangfoldet, har vi ikke 
mulighet til å ta vare på det. 

Alle skal ha tilgang til natur i sitt nærmiljø 
SV vil: 

 ha et sammenhengende turveinett i Tønsberg sentrum og i tettstedene skal legges 
inn i kommuneplanens arealdel når den skal revideres, og det skal lages en 
forpliktende plan for opparbeiding av nettet. Turveinettet bør være så tett at det ikke 
er mer enn 500 meter fra noe sted i sentrum eller tettstedene til nærmeste turvei. 
Turveiene skal skiltes godt, og der det mangler trær, skal det plantes trær. Det skal 
også settes opp benker langs turveiene 

 at kommunen skal, ved kantslått og beplantning, ha fokus på artsmangfold og 
pollinerende insekter 

 bruke kommuneplanen og reguleringsplaner til å bygge tett, klimavennlig og som 
øker biomangfoldet. Vi ønsker by-hager, blomstertak, flere trær og de som skaper en 
levende by for folk, planter og dyr 

 at kommunen må lage en 4-års plan med mål om å kartlegge og fjerne hver villfylling i 
kommunen. Det finnes altfor mange villfyllinger i Tønsberg. Ofte finnes det søppel i 
skog og mark, langs bekker, elver og veier. Det skal etter loven fjernes for det er 
regelrett miljøkriminalitet. 

 sørge for trygge gang- og sykkelstier fra Tønsberg sentrum til bade- og 
rekreasjonsområder 
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 ta initiativ til å opprette et eget friluftsråd som et samarbeid mellom kommunen og 
frivilligheten, for tilrettelegging av friluftsliv i indre Vestfold 

Redde Oslofjorden og strandsonen 
SV vil: 

 at kommunen må registrere og ta vare på kantsoner, elver, bekker og 
våtmarksområder og følge opp avrenning fra landbruk og andre inngrep 

 stoppe alle overløp og utslipp direkte til elv eller fjord 

 sikre en streng praktisering av plan- og bygningslovens forbud mot bygging og 
terrengendringer i strandsonen 

 sikre strandarealer for allmennheten – lag gode reguleringsplaner og følg dem. 

 sikre viktige naturforekomster i sjø i kommunal arealplanlegging 

 etablere et sammenhengende og forbedret kyst-stinett 

 

Kommuneøkonomi 
Tønsberg skal være en kommune der alle kan trives og kommunen kan levere 
ordentlige tjenester og tilbud til sine innbyggere. 

Tønsberg kommune har store økonomiske utfordringer. I 2023 måtte vi bruke 100 millioner av 
fond, og kutt i planen Handlingsrom 2024 har ikke gitt kommunen handlingsrom til å satse på 
gode tjenester eller klima. De fleste kommuner i Norge bruker eiendomsskatten til å bedre 
tjenester til folk. SV vil bruke pengen til å gjennomføre dette programmet. 

SV vil: 

 ha et bunnfradrag på 3,5/4 millioner, og det betyr at ingen med en bolig som har en 
markedsverdi på under 5/8,5 millioner vil betale eiendomsskatt. Eiendomsskatten med 
bunnfradrag treffer de med breieste skuldrene, og gi kommune mulighet til styrke 
tilbudet til de utsatte. 

 

Kulturpolitikk 
Tønsberg skal være en kulturell kommune der kulturlivet er et møtested på tvers av 
kultur, religion, alder og bakgrunn.  

Kultur for alle 
SV vil at: 

 i et samfunn hvor forskjellene er økende, må prisen på kulturtiltak holdes lavt slik at 
alle har mulighet til å delta i kultur og fritidsaktiviteter 
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Nærmiljøene som kultur- og fritidsaktør 
SV vil: 

● ha økonomisk støtte til organisasjoner og som skaper aktiviteter for barn og unge 
og/eller jobber aktivt med inkludering og å hindre utestenging av økonomiske årsaker 

● at kommunen må legge til rette for lån av lokaler til lag og foreninger 

● at kommunen må legge til rette for gode visningsarenaer og treningsarealer gjennom 
god tilgjengelighet og lav leie 

● at lokale idrettslag må bestå og sikres midler til videre drift 

● at barn og ungdom skal være trygge og trives på trening. Idrettslagenes aktører, som 
trenere og lagledere, må bestå av personer med kompetanse på arbeid med barn og 
unge. Obligatorisk trenerkurs og politiattest må sikres for alle som skal inneha slike 
verv. SV vil legge til rette for og oppfordre klubbene til et samarbeid med aktører som 
fremmer trygg på trening-tiltak, for eksempel Redd Barna 

● legge til rette for redusert treneravgift/klubbavgift for barn og unge fra 
lavinntektsfamilier 

● arbeide for å sikre svømmeklubbene nok plass og legge til rette for flere instruktører 
for å unngå lange ventelister 

● at kommunens to middelalderfestivaler samordnes og videreføres på samme nivå 
som i dag. Det må sikres godt samarbeid med skole, lag og foreninger og frivillige 
krefter 

Ungdomsklubber 
SV vil at: 

● tilbud på ungdomsklubber skal være gratis 

● kommunen legger til rette for at ungdomsklubbene har åpent flere kvelder og dager i 
uken 

● en ny ungdomsklubb på Revetal må realiseres 

● ungdomsklubbene må gi et bredt tilbud av læringsarenaer og kulturaktiviteter som 
musikk, studio, dans med mer 

● ungdomsklubbene må drives av kompetente fagpersoner, både i forhold til arbeid med 
barn og unge, men også dyktige aktører innen ulike kulturelle uttrykksformer. 

Kulturskolen 
SV vil: 

● at kulturskolen skal styrkes og alle barn som ønsker det skal ha rett til plass. 

● at maks pris ikke må økes innen perioden 2023-27, heller reduseres 
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● ha økt samarbeid mellom kulturskole og skolefritidsordning (SFO). Legge til rette for at 
kulturskolen og skoler/SFO kan samarbeide mer om øvingslokaler for kulturskolen 

Bibliotekene 
SV vil at: 

● bibliotekene i bysentrum og på Revetal skal sikres en budsjettøkning som 
kompenserer for befolkningsvekst slik alle deler av befolkningen får like tilbud.  

Steder å øve - steder å opptre 
SV vil: 

● sørge for at skolekorps og amatørteatergrupper får et tilpasset sted der de kan øve og 
opptre.  

● ikke støtte en privatisering av Messehall B til fordel for Wang privatskole 

 

Helse- og velferdspolitikk 
SV ønsker å bekjempe de økende forskjellene i Tønsberg. Tønsberg skal være en 
kommune hvor barn, ungdom, voksne med hjelpebehov og eldre lever gode liv. 

Tillitsreform 
SV vil: 

 at fagpersonene skal få ansvar for å utforme tjenestene i samarbeid med eldre, syke 
eller folk med funksjonsnedsettelser. 

 gjennomføre en tillitsreform som gir makt til det ansatte og brukerne ved å unngå 
unødvendig rapportering og byråkrati 

 ha en kultur for at folk skal oppleve å bli tatt på alvor i møte kommunen, og at de 
tjenestene de mottar er tilpasset sine behov og ønsker.  

 at ingen beboere i kommunale boliger skal måtte flytte mot sin vilje.  

Universell utforming 
SV vil: 

 bruke områder planer og reguleringsplaner for å skape gode byrom og fellesarealer 
som er universelt utformet og inkluderende. 

 at i løpet av perioden vedta prinsippet om at ingen nye serverings eller skjenkesteder 
godkjennes om stedet ikke er universelt utformet. Eldre lokaler får en tidsfrist for å 
bygge om til universell tilgjengelighet. 

 at alle fortau og gangstier skal måkes om vinteren på lik linje med veiene 

 ha økt tilrettelegging av universelt utforma stier, gang- og sykkelveier. 
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 ha en forenkling av tilgjengelighet, rutiner og publikumstilnærming i store systemer 
som NAV – brukernes perspektiv og innflytelse må styrkes. 

 at det skal tilrettelegges strender og badeområder med tilgang for alle – det betyr bl.a. 
bygging av ramper for funksjonshemmede både i ferskvann og saltvann. 

Alkoholpolitikk 
SV vil: 

 ha skjenking begrenset til kl.02:00 sommer som vinter 

 at kommunen skal bidra til at det blir utesteder også med 18 års aldersgrense 

 at skjenkekontrollene må utføres strengt, men på et faglig grunnlag.  

Rus  
SV vil: 

 ha psykososial legevakt for innbyggere som trenger det som følge av rus 

 ha døgnbemannede boliger med integrerte tilbud med behandling, bolig og 
arbeid/utdanning 

 ha medisinfrie tilbud og brukerstyrte senger er tiltak som bør vurderes 

Psykisk helse 
God psykisk helse handler om meningsfylte liv, mulighet til bestem over seg selv, og 
muligheter til sosial deltagelse. Derfor må kommunen ha bred tilnærming til 
psykiskhelsearbeid. Det handler om NAV, gode boliger og et tjenestetilbud som legger vekt 
på respekt, mestring og folks rett til medbestemmelse og selvbestemmelse. Å styrke barnas 
og unges stemme i møte med kommunen er viktig å gi de god hjelp. 

SV vil: 

 styrke lavterskeltilbudet som for barn og unge og deres familiehus, ung los og 
utekontakten.  

 styrke helstasjonen/skolehelsetjenesten med flere stillinger, og også ansatte med 
familieterapeutisk og sosialfaglig kompetanse. 

 styrke ambulerende tjenstener og døgnavlastning for barn og unge som har alvorlige 
funksjonsnedsettelse som følge psykisk helseplager.   

 styrke tilbudet til ungdom med rus, adferds og andre psykisk helseplager 16 – 23 i 
samarbeid med barnevernet, BUPA og videregående opplæring.  

 bygge flere boliger for voksene med rus og alvorlige psykiske helseproblemer i tråd 
med vedtatte planer for å kunne gi et godt og depresiert tilbud til denne sårbare 
brukergruppe. 

 styrke lavterskeltilbudet til voksne, og lage styrke tilbudet om livsmestring knyttet til 
arbeid og fritid. 
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Bekjempe fattigdom 
SV vil: 

 gjennomføre en plan for gratis skolemat og varmmat i barnehager som begynner med 
enkle måltider. 

 sikre lav egenbetaling på barnehage og søskenmoderasjon på tvers av 
barnehage/SFO 

 skape flere gratis kultur-, aktivitets- og møteplasser for barn og unge. 

 fortsette aktiv sommer og sikre ferietilbud for barn mellom 7 og 16 år i samarbeid med 
ideelle organisasjoner 

 gi familier med barn rett til en stabil bo situasjon 

Helse- og omsorgstjenester i institusjoner 
SV vil: 

 primært at kommunen skal legge til rette for at så mange som mulig kan velge å bo 
hjemme i eget hjem 

 at det likevel skal være tilstrekkelig antall institusjonsplasser (sykehjem, 
demensplasser o.a.) til at de som virkelig trenger det kan få det 

 at det tilrettelegges for bygging av nytt sykehjem på Olsrød i perioden 

 at sykehjem skal ha eget kjøkken slik at syke og eldre sikres matlyst og næringsrik 
mat 

 at inntak i sykehjem organiseres slik at folks primærønsker om plass i størst mulig 
grad hensyntas 

 at sykehjemmene organiseres som egne enheter, basert på tverrfaglighet og med 1 
fast styrer/enhetsleder 

Helse- og omsorgstjenester utenfor institusjoner 
SV vil: 

 at satsingen på hjemmebaserte tjenester følges opp med tilstrekkelige midler 

 at kommunen lager egne planer for hvordan man skal gi et godt tilbud om behandling 
og psykososial rehabilitering for innbyggere som trenger det som følge av psykiske 
lidelser og eller rus. Døgnbemannede boliger, integrerte tilbud med behandling, bolig 
og arbeid/utdanning, medisinfrie tilbud og brukerstyrte senger er tiltak som bør 
vurderes. 

 at mennesker med alvorlige funksjonsnedsettelser har krav på ferie på linje med 
andre. Kommunen skal kartlegge ønsker og behov, og bistå i å tilrettelegge opplegg 

Bolig for alle 
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SV vil: 

 ha en aktiv boligpolitikk for at unge førstegangsetablerende, enslige forsørgere og 
andre med lav eller under middels inntekt skal kunne kjøpe egen bolig. 

 at kommunen etablerer alene eller i samarbeid med boligsamvirke minst 100 
leiligheter som eie til leie, eller sameier etter modell av Anders Madsens gate. 
Kommunen bidrar med tomter eller bygger leiligheter i nye kommunale bygg som er 
egnet for det. 

 bruke reguleringsplaner og rollen som planmyndighet til å regulere for mindre 
leiligheter, for å sikre nok boliger til et voksende innbyggertall. 

 tilby flere utleieleiligheter som er under markedspris med akseptabel standard og 
vedlikehold, hvor leietakere kan etablere seg og bo så lenge de selv ønsker. 

 at kommunen kjøper opp leiligheter i ulike utbyggingsprosjekter for å sikre mangfold i 
hele kommunen. 

Flyktningpolitikk 
SV vil at: 

 kommunen skal ta imot minst det antall flyktninger som staten ber om eller flere 

 kommunen skal ta imot flyktninger og innvandrere på en inkluderende måte og jobbe 
med å forebygge fordommer og diskriminering i samfunnet. 

 kommunen skal bistå i å bosette flyktninger i alle deler av kommunen. 

 kommunen skal sørge for at mennesker med traumer etter krig og flukt får den 
nødvendige hjelpen de trenger.  

 alle nyankomne flyktninger skal få tilstrekkelig bistand, og norskopplæring av høy 
kvalitet  

 kommunen skal sørge for et trygt og godt nettverk rundt enslige mindreårige 
flyktninger med tanke på skole, jobb og fritid 

 kommunen har koordineringsansvaret, men frivillige organisasjoner mobiliseres for å 
få opp deltakelse i fritidsaktiviteter. Det skal også satses systematisk på frivillige 
flyktningeguider, vertsfamilier o.l., og at kommunen nyttiggjør seg den kompetansen 
og de ressurser den enkelte flyktning innehar som kan brukes til samfunnets beste 

 arbeidslivet skal mobiliseres for å skaffe fram lærlingeplasser, praksisplasser og fast 
arbeid 

 

Næringspolitikk 
Tønsberg kommune skal være en attraktiv kommune for både næringsliv og et trygt og 
godt arbeidsliv med morgendagens grønne arbeidsplasser. Tønsberg er også en av 
Norges viktigste matkommuner med store arealer av kornproduksjon, grønnsaker, bær 
og frukt, og potetdyrking. 
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SV vil: 

 ha økt matproduksjon i Tønsberg kommune der det er mulig. Kommunen skal ha en 
plan for å stimuler til nydyrking, og økte grønnsaksproduksjon til både landets 
forsyningsgrad og til næring 

 øke trykket på klimaeffektivt landbruk 

 ha videre arbeid og satsing på aktører innen solceller, resirkulering, biogass, og 
fornybar energi 

 at kommunen samarbeider og planlegger aktiviteter med små- og mellomstore 
samvirker og ansatteide bedrifter 

 at offentlig innkjøp er fra bedrifter som fremmer og viser sosialt og/eller klimaansvar  

 at kommunen skal ha tettere dialog mellom næringsliv, reiselivsaktører, 
lokalbefolkning og politikere for å legge til rette for bærekraftig turisme og et attraktivt 
grønt reiseliv 

 at kommunen legger til rette for utslippsfrie og/eller kollektivbaserte 
reiselivsopplevelser i vår region 

 gjøre landbruksbaserte opplevelsestilbud til en del av kommunens reiselivsstrategi  

 at kommunen etablerer samarbeid med landbruk og reiseliv ved utviklingen av nye 
tilbud eller aktiviteter på skolen  

 

Likestilling, feminisme og demokrati 
Kampen for full likestilling og kvinnefrigjøring er en kamp for frihet og rettferdighet. SVs mål er 
en kommune der kjønn, klasse, funksjonshemminger, alder, kjønnsuttrykk og etnisk bakgrunn 
ikke skal begrense folks frihet og muligheter. Kommunen må ta alle innbyggerne på alvor, 
lytte til dem og behandle dem med respekt. Det er et mål for SV å utvide og forsvare 
demokratiet. 

SV vil: 

 sikre et godt krisesentertilbud og tilbudet fra senter mot insest og seksuelle overgrep 
(SMISO) 

 jobbe aktivt for likelønn og for kvinnelige styremedlemmer i alle selskaper og 
samarbeidsfora kommunen deltar i 

 kommunes informasjonsstrategi skal være bevisst på å vise fram folk av forskjellige 
kjønn og ansatte/innbyggere som er like mangfoldige som kommunen vår 

 følge opp handlingsplaner mot vold og overgrep i nære relasjoner 

 lage en handlingsplan med konkrete tiltak mot seksuell trakassering. Den skal rette 
seg om skolen og tjenesteapparatet, kommunen som arbeidsgiver, men også hele 
lokalsamfunnet og frivillige lag og foreninger 

 styrke seksualundervisning og støtte grensesettingskurs som f.eks. feministisk 
selvforsvar 
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 øke kompetanse på kjønnsuttrykk og seksuell orientering blant ansatte i barnehage og 
skole og hjelpetjenesten 

 jobbe for at det offentlige rom skal være fritt for reklamer som viser et urealistisk eller 
usunt skjønnhetsideal som for eksempel markedsføring av kosmetisk kirurgi og 
helseskadelige slankeprodukter 

 jobbe for en videreføring av Pride-markering i Tønsberg kommune 

 øke støtten til lokale organisasjoner som jobber med å styrke LHBTI minoriteters 
rettigheter og livssituasjon 

 etablere rutiner som sikrer god varsling og oppfølging av seksuell trakassering, i 
samarbeid med tillitsvalgte 

 jobbe aktivt for å sikre tilgang til livssynsnøytrale seremonirom 

 lage en handlingsplan med konkrete tiltak mot rasisme som skal rette seg mot skolen 
og tjenesteapparatet, kommunen som arbeidsgiver, men også hele lokalsamfunnet og 
frivillige lag og foreninger. 

 jobbe for at det offentlige rom er tilrettelagt for alle og at renoverte og nye veier og 
turstier blir tilrettelagt for forskjellige funksjonsnedsettelser 

 kommunen skal ha god dialog med velforeninger og interessegrupper 

 bruke folkeavstemminger i større grad for store og viktige beslutninger 

 sikre at barn og unge får påvirke gjennom mest mulig uavhengige organer 

 sikre åpenhet og gjennomsiktighet i kommunal forvaltning og politikk 

 stimulere til økt bruk av innbyggerinitiativ 

 at kommunen legger opp en arbeidsform som gjør det enklere for småbarnsforeldre å 
delta i og påvirke politikken 

 at det skal etableres flest mulig åpne møteplasser der innbyggerne kan møte ledende 
politikere på et uformelt nivå 

 at det skal være rom for tilhørere, interesseorganisasjoner og aksjoner til å møte de 
folkevalgte og få fram sine krav 

 

Arbeidsgiverpolitikk 
Tønsberg skal være en kommune hvor de ansatte får brukt sin kompetanse i trygge og 
faste stillinger, hvilket gir gode tjenester. 

SV vil: 

 at hele stillinger skal være normalen og gir de ansatte en lønn å leve av 

 øke grunnbemanning i barnehage, skole, hjemmetjenester, i boliger og sykehjem for 
økt kvalitet på tjenestene og mindre slitasje på ansatte 
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 bruke digitalisering slik at det frigjør ansatte til å gi mer tid og omsorg til brukerne av 
tjenesten 

 at innføring av tillitsreform bidrar til engasjerte ansatte med større frihet til organisering 
av eget arbeid 

 at kommunale velferdsoppgaver primært skal utføres av det offentlige, eventuelt i 
samarbeid med ikke-kommersielle tilbydere. SV vil ikke akseptere at velferdstjenester 
blir privatisert, eller utføres av kommersielle selskaper 

 at kommunen oppretter vikarpooler fremfor innleie. De ansatte har krav på forutsigbar 
arbeidstid og fritid 

 at alle som utfører tjenester for det offentlige skal ha gode lønns- og pensjonsvilkår 

 ha utprøving av 6-timersdag for ansatte i samråd med kommunens hovedtillitsvalgte 

 ha utprøving av helårsturnuser i helsesektoren 

 at kommunen skal være en IA-bedrift og ansette mennesker med redusert 
arbeidsevne på topp av grunnbemanningen 

 ha flere kommunale lærlingeplasser 

 at kommunen skal være bevisst på å speile befolkningen i ansettelser med tanke på 
mangfold. Både kulturelt, religiøst, med tanke på seksuell legning og kjønnsidentitet, 
samt funksjonsnivå 

 at det skal stilles tydelige miljø- og klimakrav til offentlige innkjøp og anskaffelser 

 

Dyrevelferd 
SV vil at kommunen skal samarbeide med lokale dyrevernorganisasjoner for å 
utarbeide en kommunal dyrevelferdsplan. 

I april 2018 ble Bergen den første kommunen i Norge med en egen dyrevelferdsplan. Den 
handler primært om små husdyr, og dyreeierens ansvar. Stavanger, Skedsmo, og andre 
kommuner enten jobber med eller har egne dyrevelferdsplaner nå. 

SV vil at: 

 kommunen lanserer en informasjonskampanje om viktigheten av ID-merking 
(chipping) av kjæledyr 

 kommunen sørge for skolering av dyreeiere og barn om hvorfor dyr bør vaksineres for 
å forhindre spredning av sykdom og virus 

 kommunen sørge for skolering for barn og unge om hvordan man skal behandle dyr 
for å få trygge og gode forhold mellom barn og dyr 

 kommunens nettside og servicetorg distribuerer informasjon om sykdom og stell av 
dyr i samarbeid med Mattilsynet (f.eks. fugleinfluensa)  
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 kommunen velger innkjøp av miljømerka og/eller dyrevelferdsmerka produkter framfor 
andre alternativer der mulig 

 kommunen samarbeider med dyrevernorganisasjoner for å hindre katt- og 
kaninkolonier og hjemløshet av dyr, og støtter organisasjoner som driver med 
sterilisering 

 kommunen ha en aktiv dialog med bondelag og småbruk for å sikre bedre dyrevelferd 
og bedre psykisk helse for bonden 

 kommunen oppfordrer innbyggerne til å tenke på biologisk mangfold i egen hage 

 kommunen starter en informasjonskampanje om pinnsvin og faren av 
robotgressklippere, og hvordan innbyggerne kan hjelpe pinnsvin 


